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FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA

Enaip Lombardia con 19 sedi, 270 dipendenti

e 1000 collaboratori e collaboratrici, crea una rete
regionale capillare in grado di sostenere e offrire
senrvizi in tutte le province lombanrde.
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Enaip Milano (Giacinti) opera sul territorio
con continuita e nel tempo ha stretto

solidi rapporti con aziende e realta
imprenditoriali, che hanno accolto studenti
e studentesse con la formula dello stage,
del tirocinio e con il contratto

di apprendistato. Inoltre numerose aziende
hanno usufruito dei corsi e dei servizi
dedicati al mondo del lavoro.

> Percorsi triennali e diploma tecnico di IV anno
> Attivita extracurriculari
> Confronto e apprendimento in un contesto digitale
> Programmi di mobilita europea e internazionale
> “Prova di banco”: percorso a nrecupero
della dispersione scolastica
> Tirocinio, apprendistato e didattica laboratoriale
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> Corsi ASA - OSS

> Corsi di formazione superiore, di aggiornamento
e riqualificazione

> Corsi post-diploma Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore — IFTS

> Formazione abilitante e continua

> Orientamento al lavoro, inserimento e reinserimento

Corsi dedicati a giovani dopo la terza media
> Elettrico

> Elettronica

> Informatica

> Meccanica auto

> Servizi d'impresa

> Turistico Sportivo
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> Ricerca e selezione personale
> Tirocinio e apprendistato
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