
CONTENUTI

• Soft skills: focus sulla competenza del teamwork
• Cultura aziendale e strumenti di comunicazione interna e marketing
• La selezione del personale in azienda, nei servizi al lavoro e nei servizi formativi
• Gestione e sviluppo del personale: la formazione interna per l’incremento delle
competenze
• Le politiche attive del lavoro: servizi e formazione mirati all’inserimento
lavorativo
• La formazione finanziata in azienda: dalla progettazione alla rendicontazione

Requisiti per la partecipazione al corso 
Il corso è gratuito per persone disoccupate dai 16 fino a 65 anni, residenti e/o 
domiciliate in Lombardia, che siano in alternativa:

- Beneficiari di ammortizzatori sociali (NASPI e DIS-COL)
- Percettori di RdC
- Uomini ultra 55enni
- Donne
- Portatori di altre vulnerabilità

CERTIFICAZIONI RILASCIATE
Attestato di competenza ai sensi del D.Lgs 13/2013 e della LR n.19/07

FORMAZIONE PER IL LAVORO

TALENT ACQUISITION & 
PEOPLE MANAGEMENT
La formazione in azienda: ricerca e 
cura di talenti e competenze
150 ore

enaiplombardia.eu

Enaip Lombardia 
Via Luini, 5 - Milano

GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI
Il Programma GOL, Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori, è 
un’offerta di servizi per l’inserimento e il reinserimento 
lavorativo e la qualificazione o riqualificazione professionale dei 
lavoratori.

con la collaborazione di 

chiedi informazioni




