
AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Rivolto al personale ex "Centro Don Tadini" di Montichiari per l'inserimento nel nuovo Polo 
Formativo ENAIP-AFGP (A.F. 2026/2027) 

Premesso che: 

 Con D.d.u.o. n. 6436/2026 e successivo D.D. 8131/2026, Regione Lombardia ha assegnato 
all’Associazione Temporanea di Imprese (A.T.I.) costituita tra Fondazione ENAIP Lombardia e 
AFGP - Associazione Formazione Giovanni Piamarta la gestione dei percorsi di Istruzione e 
Formazione Professionale (IeFP) nel Comune di Montichiari; 

 L'A.T.I. intende ottemperare alla "Clausola di salvaguardia sociale" prevista dalla normativa 
regionale a tutela dell’occupazione nel rigoroso rispetto dei volumi di attività (allievi e classi) 
eƯettivamente autorizzati e formati per l'A.F. 2026/2027, senza che ciò comporti in alcun modo 
la continuità dei rapporti di lavoro instaurati con la precedente gestione, non ricorrendo i 
presupposti applicativi dell'articolo 2112 codice; 

Tutto ciò premesso, l'A.T.I. ENAIP-AFGP 

INVITA 

Il personale avente diritto a manifestare il proprio interesse all'assunzione o alla collaborazione presso 
il nuovo Polo Formativo di Montichiari. 

1. Destinatari (Aventi Diritto) 

La presente manifestazione di interesse è rivolta esclusivamente a: 

Personale con contratto di lavoro subordinato in forza al "Centro Don Tadini" durante l'Anno Formativo 
2025/2026, ivi compresi coloro che si siano dimessi per giusta causa a fronte della nota situazione di 
crisi dell’Ente. 

2. Condizioni Generali di Proposta 

Agli aventi diritto che abbiano manifestato interesse, i soggetti che compongono l’ATI formuleranno 
una proposta di assunzione basata sui seguenti principi:  

 Trattamento Economico: Applicazione del CCNL Formazione Professionale, garantendo il 
mantenimento del livello di inquadramento e della tariƯa oraria tabellare precedentemente 
goduta. 

 Riproporzionamento Orario: A fronte della contrazione del numero di iscritti e della mancata 
attivazione di alcune classi prime, il monte ore individuale annuo proposto (e la conseguente 
retribuzione globale) sarà riproporzionato (Part-Time) sulla base delle reali necessità 
didattiche, organizzative e dei budget assegnati all'A.T.I. 

 Assegnazione: L'assunzione avverrà, a seconda delle filiere didattiche e delle funzioni 
assegnate alle dipendenze di ENAIP Lombardia, alle dipendenze di AFGP, o eventualmente in 
regime di Codatorialità, verificatene le condizioni di agibilità normativa. 

 3. Modalità e Termini di Presentazione 

Gli interessati dovranno inviare la propria manifestazione di interesse entro e non oltre le ore 12:00 
del giorno 18 Luglio 2026, inviando una e-mail all'indirizzo e-mail dedicato: 
montichiari@enaiplombardia.it  



L'email dovrà avere come oggetto: "Manifestazione di Interesse Polo Montichiari - [Nome Cognome]" e 
dovrà contenere in allegato la seguente documentazione obbligatoria: 

1. Curriculum Vitae aggiornato (con autorizzazione al trattamento dei dati personali). 

2. Copia di un documento di identità in corso di validità. 

3. Breve lettera di accompagnamento indicando le materie insegnate o il ruolo amministrativo 
ricoperto. 

4. Clausola di Salvaguardia 

La presente manifestazione di interesse ha scopo puramente ricognitivo e non costituisce oƯerta 
vincolante di lavoro potranno essere assunte solo le persone che soddisfano i requisiti previsti 
dall’accreditamento di Regione Lombardia. L'A.T.I. si riserva, in caso di esuberi rispetto al monte ore 
didattico disponibile, di formulare le proposte di assunzione sulla base di criteri oggettivi, tenendo 
conto di esigenze tecnico-produttive, carichi di famiglia, anzianità di servizio presso la precedente 
gestione.  

 

Montichiari, 6 Luglio 2026 

Per l'A.T.I. 

Fondazione ENAIP Lombardia 

AFGP - Ass. Formazione Giovanni Piamarta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI  
DELL’ART. 13 REGOLAMENTO UE 2016/679 – CANDIDATI ALLA SELEZIONE DEL PERSONALE 

FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA (C.F. e P.IVA: 80203850153), con sede legale in Milano (MI), 20123, via Bernardino Luini n. 5, in qualità 
di Titolare del trattamento ex art. 4, par. 1, n. 7) e art. 24 Regolamento UE 2016/679 (di seguito GDPR) sulla protezione dei dati personali, 
in adempimento agli obblighi di cui all’art. 13 GDPR, fornisce la presente Informativa che dettaglia finalità e mezzi del trattamento dei Suoi 
dati personali, nonché di Suoi eventuali dipendenti e/o collaboratori. 

Si precisa che per: 

 trattamento (ex art. 4, par. 1, n. 2) GDPR) si intende ‘qualunque operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l’ausilio di 
processi automatizzati e applicate a dati personali o insieme di dati personali, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la 
strutturazione, la conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione mediante trasmissione, 
diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l’interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione’; 

 dato personale (ex art. 4, par. 1, n. 1) GDPR) si intende ‘qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile 
(‘interessato’); si considera identificabile la persona che può essere identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a 
un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online o a uno o più elementi 
caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale’. 

1. Titolare del Trattamento e Data Protection Officer. 

1.1. Il Titolare del Trattamento ai sensi dell’art. 24 GDPR, vale a dire colui che determina le finalità e i mezzi del trattamento è FONDAZIONE 
ENAIP LOMBARDIA, i cui dati di contatto sono: sede legale in Milano (MI), 20123, via Bernardino Luini n. 5 - Tel. 02 88124101; indirizzo 
di posta elettronica: privacy@enaiplombardia.it 

1.2. Il Titolare del Trattamento ha designato come Data Protection Officer (DPO) l’Avv. Silvia Ines Costantino contattabile al seguente 
indirizzo mail: dpo@enaiplombardia.it 

2. Tipologia di dati trattati. 

Il Titolare potrà effettuare il trattamento dei seguenti dati: 

 dati anagrafici, di contatto e identificativi (informazioni relative al nome, cognome, data di nascita, residenza o domicilio, numero di 
telefono, indirizzo e-mail, PEC, ecc.); 

 dati fiscali (codice fiscale); 

3. Finalità del Trattamento e base giuridica. 

I Suoi dati personali, oggetto del trattamento, sono utilizzati per le seguenti finalità: 

a) valutare la candidatura e gestire il processo di selezione del personale per la posizione lavorativa oggetto della candidatura, nonché per 
l’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro o di collaborazione con il Titolare; 

b) tutela di un diritto. 

4. Base giuridica del trattamento. 

Il trattamento dei suoi dati personali, per le finalità di cui all’art. 3, lett. a) della presente Informativa, si fonda sull’art. 6, par. 1 lett. b) GDPR. 

Per la finalità di cui all’art. 3, lett. b) della presente Informativa, si fonda sull’art. 6, par. 1 lett. f) GDPR. 

5. Natura del conferimento. 

Per le finalità di cui all'art. 3, lett. a) e b), della presente Informativa, il conferimento dei dati personali è facoltativo; tuttavia, il mancato 
conferimento degli stessi comporterà l'impossibilità per il Titolare di valutare la candidatura, gestire il processo di selezione e, ove 
necessario, tutelare i propri diritti in sede giudiziaria o stragiudiziale.  

6. Modalità del Trattamento. 

I dati personali oggetto di trattamento per le finalità di cui all’art. 3 della presente Informativa sono trattati in forma cartacea e/o con il 
supporto di sistemi informativi da parte di addetti espressamente designati dal Titolare quali autorizzati del trattamento dei dati personali 
e/o tramite terzi, secondo logiche prettamente collegate alle finalità di cui alla presente. I dati sono conservati in archivi elettronici e, in 
via residuale, cartacei, in modo tale da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati. Il trattamento dei dati personali è effettuato nel 
rispetto dei principi cui è ispirato il GDPR. 



7. Destinatari dei dati. 

Per Destinatario dei dati si intende, ai sensi dell’art. 4, par. 1, n. 9) GDPR, ‘la persona fisica o giuridica, il servizio o un altro organismo che 
riceve comunicazioni di dati personali, che si tratti o meno di terzi … le autorità pubbliche che possono ricevere comunicazione di dati personali 
nell’ambito di una specifica indagine conformemente al diritto dell’Unione o degli Stati membri non sono considerate destinatari; il 
trattamento di tali dati da parte di dette autorità pubbliche è conforme alle norme applicabili in materia di protezione dei dati secondo le 
finalità dei trattamenti’. 

Si evidenzia che, in relazione alla finalità sopra indicata, i dati personali possono essere oggetto di comunicazione a destinatari in rapporto 
di collaborazione con il Titolare o per l’espletamento degli obblighi di legge. Tali destinatari sono vincolati alla più assoluta riservatezza in 
merito a qualsivoglia informazione di cui possano venire a conoscenza e di seguito, a titolo esemplificativo, se ne riportano le categorie. 

 Autorità, pubbliche amministrazioni e organi di vigilanza e controllo per i loro fini istituzionali; 

 dipendenti e/o collaboratori del Titolare; 

 soggetti che forniscono servizi per la gestione del sistema informatico del Titolare; 

Ove taluno dei sopraindicati soggetti terzi, svolgente attività autonoma, dovesse qualificarsi come autonomo Titolare del trattamento, lo 
stesso provvederà ad inoltrare apposita Informativa ex art. 14 GDPR. 

8. Luogo del trattamento dei dati ed eventuale trasferimento dei dati extra UE.  

L’attività di trattamento dei dati è eseguita all'interno di uno Stato membro dell'Unione Europea (UE) o all'interno di uno Stato membro 
dello Spazio Economico Europeo (SEE).  

Tuttavia, l’attività di trattamento dei dati potrebbe comportare il trasferimento di dati verso uno Stato non appartenente all’UE o allo SEE. 
In questo caso il Titolare sin da ora garantisce che il trasferimento, qualora necessario, sarà effettuato solo alle condizioni specifiche 
previste dagli articoli 44 e ss. GDPR. 

9. Diffusione e comunicazione dei dati. 

I Suoi dati personali non sono oggetto di diffusione né di cessione. 

La comunicazione a terzi, diversi dal Titolare e dai Responsabili – interni o esterni alla struttura organizzativa del Titolare – individuati e 
nominati ai sensi degli artt. 24 e 28 GDPR, è prevista ove necessaria. 

In ogni caso il trattamento da parte di terzi soggetti avverrà nel rispetto dei principi di correttezza, proporzionalità e necessarietà, nonché 
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge. 

10. Tempi di conservazione. 

I dati saranno conservati nel rispetto del principio di proporzionalità e comunque per il periodo necessario all’espletamento delle finalità 
di cui all’art. 3, lett. a) e b) della presente Informativa nonché per il periodo previsto per la gestione di eventuali reclami, contenziosi o 
procedimenti penali.  

In particolare, I dati personali dei candidati saranno conservati per il tempo necessario alla gestione della procedura di selezione e, in caso 
di mancata instaurazione del rapporto di lavoro o di collaborazione, per un periodo non superiore a 12 mesi dalla raccolta dei dati o 
dall'ultimo aggiornamento del curriculum vitae, salvo la necessità di accertare, esercitare o difendere un diritto del Titolare in sede 
giudiziaria o stragiudiziale. 

11. Sicurezza dei dati. 

Il Titolare adotta le misure tecniche ed organizzative adeguate alla protezione dei dati al fine di prevenire la perdita degli stessi, usi illeciti 
o non corretti e accessi non autorizzati. 

12. Diritti dell’Interessato. 

Si comunica che, ai sensi dell’art. 13, par. 2, lett. b) GDPR, in relazione al trattamento dei dati personali in oggetto, al fine di garantire un 
trattamento corretto e trasparente, possono essere esercitati i seguenti diritti: 

12.1. Diritto di informazione ed accesso (ex art. 15 GDPR): al fine di ottenere dal Titolare del trattamento informazioni sull’esistenza o meno 
di trattamenti di dati che la riguardano nonché l’accesso ai Suoi dati personali e ad informazioni sulle finalità del trattamento, sui destinatari 
o sulle categorie di destinatari a cui i dati vengono trasmessi. 



12.2. Diritto alla rettifica (ex art. 16 GDPR), alla cancellazione (ex art. 17 GDPR) e alla limitazione (ex art. 18 GDPR): al fine di chiedere al 
Titolare del trattamento la rettifica e la cancellazione dei Suoi dati personali e la limitazione del trattamento. 

12.3. Diritto alla portabilità (ex art. 20 GDPR): al fine di ricevere in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico 
i Suoi dati personali forniti al Titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati ad altro titolare, purché tale operazione sia 
fattibile a livello tecnico. 

12.4. Diritto di opposizione (ex art. 21 GDPR): ai fine di opporsi al trattamento dei Suoi dati. 

Le richieste relative all’esercizio dei predetti diritti possono essere indirizzate al Titolare del trattamento, ai recapiti sopra indicati all’art. 1 
della presente Informativa, senza formalità o, in alternativa, utilizzando il modello previsto dal Garante per la Protezione dei Dati Personali 
reperibile al Sito internet: http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docwebdisplay/docweb/1089924 

13. Diritto di reclamo o di ricorso. 

Ai sensi dell’art. 13, par. 2, lett. d) GDPR e dell’art. 140 bis D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, si rappresenta, 
inoltre, che, qualora si ritenga che il trattamento dei dati violi il Regolamento europeo o il Codice in materia di protezione dei dati personali, 
può essere proposto reclamo al Garante privacy, ex art. 77 GDPR o, in alternativa, ricorso all’Autorità giudiziaria. 

14. Consenso. 

Per le finalità di cui all'art. 3 della presente Informativa non è richiesto il consenso dell'interessato, in quanto il trattamento è basato sulle 
condizioni di liceità previste dall'art. 6, par. 1, lett. b) e lett. f) del GDPR.  

15. Modifiche ed aggiornamenti. 

La presente informativa è aggiornata alla data del 7 luglio 2027. Il Titolare potrebbe apportare modifiche e/o integrazioni, quale 
conseguenza di successive modifiche e/o integrazioni normative. 

 

Luogo e data 

Milano, 08/07/2026                                                                                  Il Titolare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


